Kolektivna zmluva na rok 2025 - 2028

uzatvorend dria 26.03.2025 medzi zmluvnymi stranami
Zikladnou organiziciou OZ PSaV na Slovensku pri Materskej $kole, S. Furdeka 1, Martin
ICO : 42389691 /d’alej ZOV/, zastupenou Bc.Stanislavou Mazgutovou , Splnomocnencom na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

a

Materskou $kolou , S. Furdeka 1, Martin, ICO 37811797, zastupenou
Mgr. Helenou Krnovou , riaditel’kou Skoly /d’alej zamestnavatel’/.

nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1)Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva zo splnomocnenia zo dia 24.03.2025, ktorym ¢lenska schédza zvolila za predsedu
odborovej organizacie pri MS .S. Furdeka 1, Be. Stanislavu Mazguatova a splnomocnila na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

Splnomocnenie zo dia 24.03.2025 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 9.5.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3)Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,zakon
¢.553/2003 Z.z “. namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
»Zakon €.552/2003 Z.z.* anamiesto oznaCenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,, zdkon ¢.138/2019 Z.z.*

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas u¢innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opradvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Sstudentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti vykonavanej mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’
diiom nasledujucom po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestnavatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a 0 ddtume zverejnenia
informovat’ odborovl organizaciu.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. . ¢lanky 7, 9,10 a 26, ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po vzajomne;j
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

V pripade rozsiahlych zmien zmluvné strany dohodnu novu kolektivnu zmluvu.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnu zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni
od poziadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.

4) Pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne novému zamestnancovi
prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie

(5) Zmluvné stany sa dohodli, Ze odborova organizécia si uplatni pravo ( §230 b
ods.1 ZP ) na primerané oslovenie zamestnanca za i¢elom ponuknutia mu ¢lenstva v odborovej
organizacii priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie.
Predseda odborovej organizacie sa zavézuje oslovit’ zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborova organizacia , si uplatni pravo ( § 230b
ods.1 ZP ) na primerané informovanie zamestnancov o jej ¢innosti zverejiiovanim oznamov
0 svojej Cinnosti na verejne pristupnom mieste pre vSetkych zamestnancov — Vv zborovni
materskej skoly.

@) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie ¢asovy priestor na
pracovnych poradach za ic¢elom poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizacie.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdva zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1)Zamestnavatel’ pri odmeniovani zamestnancov postupuje podla zékona ¢.553/2003 Z.z. pri
zohladiiovani Specifik zdkona ¢.138/2019 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

2)Na zaklade kolektivneho vyjednavania zmluvnych strdn (VysSia kolektivna zmluva) bude
platova stupnica zamestnancov upravovana v zmysle dojednanych podmienok.

3) Priplatok za riadenie vediucemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ka vradmci rozpdtia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy do
ktorej je zaradeny

4)Priplatok za zastupovanie:

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

b) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je st¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania
a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie urcené¢ho zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za
riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



2)Priplatok za zmennost’:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za
zmennost’ mesacne 2,8% platove; tarify.

3)Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti :

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej o 14%;

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13b OVZ);

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny zvysenej o 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca ak tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny zvysenej o 24%.

4) Priplatok za pracu v noci:
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci, pokial’ sa so zamestnancom
nedohodnt inak priplatok v sume 25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

5)Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u:

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u , pokial sa so
zamestnancom nedohodnt inak priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného
platu (§ 17 OVZ).

6)Priplatok za prdacu vo sviatok :
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok, pokial’ sa so zamestnancom
nedohodnt inak , priplatok v sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7)Plat za pracu nadcas :

a)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenti o 30% a ak ide o den nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni,
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvysSent o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas vykondva v noci, v sobotu,
v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

b) Na zéklade dohody zamestnanca so zamestnavatelom modze zamestnavatel poskytnat
zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinu nahradného vol'na

8) Odmena za pracovné zdsluhy pri 50 a 60 rokov veku :
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 okov a 60 rokov veku pri odpracovani zamestnanca u zamestnavatel'a :
a)o vyske jeho funkcéného platu , ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 5 rokov



b)vo vyske polovice funkéného platu, ak odpracoval 1 az 5 rokov

C) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu

d) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokol'vek
vnutorného predpisu

9)Osobny priplatok

a)Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti: vedenie nadStandardnych aktivit
/za stazené pracovné podmienky ( kumulované triedy a Satne ) / za pracu na triede s riaditel’kou
Skoly a Z RMS/ praca na triede s povinnym predprimarnym vzdelavanim / veducu &innost’
IMZ 8koly / vedlicu ¢innost’ komisie BOZP / vedenie web- stranky Skoly / praca v narodnych
projektoch / vedenie kabinetov a kniznice / vyucba anglického jazyka . /

b) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adnovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré su sucast'ou internej Smernice pre odmefiovanie zamestnancov
Skoly.

c)Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
obsahovo prehodnotit’ a ur€it’ pevnou sumou zaokrihlenou na celé¢ € vzdy na zaciatku
a v polovici Skolského roka.

d)Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany
(nesplna kritéria alebo podmienky).

10)Odmena :
Zamestnavatel’ sa d’alej zavizuje ( v zmysle zédkona ¢.553/2003 Z.z.) vyplacat’ odmeny
za mimoriadne pracovné vykony :

a) Podla vypracovanych bodovych kritérii pre pedagogickych a aj nepedagogickych
zamestnancov ( podla moZnosti v bodovych kritéridch) v trojmesa¢nych ¢i
Sestmesacnych intervaloch v zavislosti od disponibilnych finanénych prostriedkov.

b) Kritéria hodnotenia budi prejednavané a upravované podla vzajomnej dohody
zamestnancov a vedenia Skoly vzdy v tivode skolského roka

¢) Pri vyhodnoteni jednotlivych bodovych kritérii s naslednym finanénym preratanim pre
vySku odmien bude pritomna riaditel’ka Skoly, zastupkyna riaditel’ky skoly a zastupca
za zamestnancov Skoly.

d) Hodnota bodu bude urcena v zavislosti od moznosti vysky finan¢nych prostriedkov
uvolnenych z rozpoctu Skoly.

e) Zamestnavatel’ po dohode s pedagogickym zamestnancom alebo ur¢enym dozorom
nepriznd NV za &innost’ v Skole v prirode / Environmentalny pobyt v prirode, ale mu
vyplati formou odmeny za kazdy def v Skole v prirode 50,00 € /defi pedagogickému
dozoru a 55,00 €/ den pedagogickému vedticemu.

f) Zamestnavatel' po dohode s pedagogickym zamestnancom alebo ur¢enym dozorom
nepriznd ndhradné vol'no za no¢ny pedagogicky dozor v ramci Rozpravkovej noci
predskolakov, ale mu vyplati formou odmeny sumu 25,00 €



11)Priplatok zacdinajuceho pedagogického zamestnanca:

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vysSke 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového stupnia zacinajici pedagogicky
zamestnanec . Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(s14c zdkona ¢.553/2003 Z.z. )

12)Kompenzacia za pranie pracovnych odevov :

V Case vedlajSich prazdnin ako kompenzaciu za udrzbu OPPP poskytne zamestnavatel’ 4 dni
nahradné¢ho volna prevadzkovym zamestnancom a2 dni pedagogickym zamestnancom
S plnym pracovnym uvidzkom vratane riaditel’ky Skoly, veducej Skolskej jedalne, ekonomky
skoly atajomnic¢ky Skoly. Zamestnancom so skratenym pracovnym uviazkom , alebo
s neodpracovanym celym kalendarnym rokom bude poskytnuté nahradné vol'no v alikvotnej
miere.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor vSak
15 -ty pracovny deni po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tcet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podla predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne
na dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat’ zrdZzky zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborove;j
organizacie v prospech uctu Rady ZO OZ v Martine vo vyske 0,5% z ¢ist¢ho mesa¢ného prijmu
¢lena, najneskor 15 deit  po ukonceni predchadzajuceho mesiaca..

(4) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vsetky zactovacie udaje a pisomné dohody o
zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume ( § 76 ZP
0ds.1 VvV sume ;
a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat’ rokov;
b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov;
¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov;
d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil



vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajsiu pracu, odstupné v sume:

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky;

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov;

¢) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov;

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov;

e) patnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov ( §76 ods.1 ZP a KZVS)

(4) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2
funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zaklade ziadosti
podanej pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni. ( §76
0ds.1 ZP a KZVYS)

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skonc¢il podla § 68 ods. 1.

(7) V pripade, ak ide o skoncenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle §82 ods.7 zakona ¢. 138/ 2019 Z.z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov veku a je tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim
zamestnavatel’ moze dohodnut’ ( §76 ods.4 ZP ), Zze odstupné nie je povinny vratit’.

(8) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il
podla § 68 od.1 ZP

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové poistenie (d’alej DDS) bude vo vyske 6,64 € a vypldcana spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve . Zamestnanec mé pravny narok na prispevok na DDP
vV sume urcenej v zamestnavatel'skej zmluve vo vyske 6,64 € pokial ma u zamestnavatela
trvaly pracovny pomer.

2) Zamestnavatel sa zavédzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zauyjme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny
tyzdenne



(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’alsim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3)Povinnost’ pritomnosti na pracovisku pedagogického a prevadzkového zamestnanca
pred zacatim pracovnej doby je stanovend pracovnym poriadkom skoly.

(4) V case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného
¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat3ej dobe,
a s platnost'ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

(5) Pocas uc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje a na strane zamestnavatela nie st vazne
prevadzkové dovody, ktoré neumozituji vykon prace z domacnosti.

(6)Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/zdhradnik/0drzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

1)Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

2)Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

3) Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel’ky Skoly a jej zastupcu je devit’ tyzdinov v kalenddrnom
roku.

4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zékona ¢. 138/
2019 Z.z. ( §103 ods.3 ZP ) je devit’ tyzdnov ( 45 dni) v kalendarnom roku.

5) Po dohode zo zamestnavatelom moze zamestnanec cerpat’ pét’ dni dovolenky podl'a potreby
zamestnanca ( dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych
prazdnin.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
modzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a



vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat.

(4) Podl'a § 141 ods. 8 ZP zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost
zamestnanca v praci za ¢as jeho c€asti na Strajku v suvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych
a socialnych prav; mzda, ani nihrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ugast’ na $trajku po
pravoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnenu
nepritomnost’ zamestnanca v praci.

(5) Podla § 26 ods. 1 pismeno a) zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
zamestnancovi sa neprerusuje povinné nemocenské poistenie, povinné déochodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti v obdobi, v ktorom je ospravedlnena jeho nepritomnost’
Vv praci z dévodu jeho ucasti na Strajku.

(6) Podl'a § 140 ods. 2 zdkona ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni zamestnanec nie je
povinny platit’ poistné na nemocenské poistenie, poistné na dochodkové poistenie a poistné na
poistenie v nezamestnanosti ani v obdobi, pocas ktorého mé ospravedlnenti nepritomnost’ v
praci z doévodu jeho ucasti na Strajku.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

1)Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe t¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

2)Zmluvné strany sa zavidzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu, na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st’aznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v sulade so v§eobecne zavdaznymi predpismi.(§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:



a) bezplatne vyuzivat’ priestory MS na nevyhnutni prevadzkovu &innost’;

b) umoznit’ pouzivat’ telefonnu /faxovu/ linku za ucelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacoveého spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu;
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku;

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj ndklad;

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov;

f) priestory na zverejilovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného
¢asu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpeCenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori su zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu /Podl'a ponuk a pozvanok OZ,
KOZ SR.

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou mzdy v sume jeho funk&ného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjednavania,
organizovanych Radou ZO OZPSaV alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu

Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnui ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou V nasledovnych pripadoch:
» vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
= vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),
= vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
» nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP),
= zavedenie konta pracovného casu (§ 87a ods.1 ZP),
= dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2),
= zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),
= urcenie zaCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP),
= urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),



= urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

= odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

» urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

» rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

» vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

» prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

* na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

» zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

» vymedzenie véaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

» urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 z&k.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac

predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurc¢ity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’ (§ 73 ods. 2

ZP),

f) 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73 o0ds.2 a

47P),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7

ZP),

- zrozumiteI'nym sposobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci

roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho

¢innosti; v ramci toho aj o zdviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu

urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP).

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
0ds.2 ZP),



- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas

dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§

152 0ds.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo rdmca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom

uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je

ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- z4sadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym acelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

e) Podla § 141 ZP z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatel'a sa poskytne
zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie, pracovné
vol'no s ndhradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel’ a odborova organizacia
dohodnu na spolo¢nom postupe.

Clinok 18
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel’a za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a
§ 8 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
al pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona
0 BOZP),
b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§
6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazate'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpec¢nej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a S bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),
e/ Kkontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP a PO, dodrziavanie zasad BOZP
odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism.
a/ zékona o BOZP),
0/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
h/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky udrziavat’ v pouZitemom stave,
kontrolovat’ ich pouzZivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie s nimi
I/ zabezpeCovat’ zamestnancom , ak to vyzaduje ochrana ich zZivota alebo zdravia a poskytovat’
im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny, pripadne
ochranné napoje (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytniit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zékona o BOZP),
I/ kontrolovat’ uréeny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
0 BOZP),
M/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
n/ znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).



Clanok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
al kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodéarenie zamestndvatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zicastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,
¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
Vv priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e/ zhcastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clinok 21

Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavézuje :
al umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarni¢iek udrziavat
vV zmysle platnych noriem.
¢) umoznit’ Gcast’ zamestnanca na kupelnej liecbe podla jeho zdravotného stavu pocas celého
roka a poskytnut’ za tymto ti¢elom zamestnancovi dovolenku, nahradné vol'no za pracu nadcas
alebo neplatené vol'no v pripade, Ze zamestnanec prvé dve moznosti vycerpal
d) umozni zamestnancovi vyuzivat’ na Sportové ucely telovychovné zariadenie materskej Skoly
bezplatne,
e/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého diia pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dila do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).
f/ zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku na ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych
materialov.
g) zamestnavatel minimélne jedenkrat rocne zabezpec¢i pedagogickym a odbornym
zamestnancom preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ tréning

zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov ( §79
zakona 138/2019)



Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zadsadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste Vv trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsSich predpisov.
(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
Vv zmysle zédkona €. 152/ 1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,13 € na jedno hlavné jedlo a vo forme nepetazného plnenia vo vyske 0,20 € platby
zamestnanca na jedno hlavné jedlo pocas prislusného roka.
(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie ak
a) povinnost zamestnavatel'a zabezpecit zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky
vykonu prace na pracovisku

b) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
doévodov nemoédze vyuzit' ziadny zo spOsobov stravovania zamastencov zabezpecenych
zamestnavatel'om

Clanok 23
Starostlivost’ o kvalifikdaciu

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 1 pis.c) zdkona o vykone price vo verejnom
zaujme a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla

platnych predpisov.
(3) Zamestnavatel moze poskytnut’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou funkéného platu v  rozsahu

a) péat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj ( §140 ods.3 pism.
a)a b) zakona ¢.138/2019 Z.z.

b) dva pracovné dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie, pat’ pracovnych dni na
pripravu a vykonanie druhej atestacie, maturitnej skisky zaverecnej Statnej skusky

(4) Pracovné vol'no podl'a odseku 3 Cerpéa pedagogicky zamestnanec len po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka.

Clinok 24
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50%



zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie aposkytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe ¢.2 , ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta &ast’

Clanok 25
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
KZ minimalne raz ro¢ne.
(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
po jednom z podpisanych exemplérov.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.
(4 )Neoddelitel'nou sucastou KZ su:
Priloha ¢.1 — splnomocnenie
Priloha ¢.2 — tvorba a pouzitie SF  na prislusny kalendarny rok

V Martine diia 26.03.2025

Zékladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatela
Bc. Stanislava Mazgutova Mgr. Helena Krnova



Priloha KZ ¢.1

SPLNOMOCENSTVO

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Materskej $kole, S. Furdeka 1, Martin, zastipena $tatutdrnym organom vyboru ZO,
splnomociuje tymto Be. Stanislavu MaZgutovi, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2025 — 2028 v mene nasej zakladnej organizacie.

Splnomocnenie prijimam

Bec. Stanislava Mazgltova

Clenovia ZO OZ pri Materskej skole, S. Furdeka 1, Martin



Priloha KZ ¢.2

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

1)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu u zamestnavatel'a v zmysle ZoSF.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.
V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.
Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho kalendarneho roka.
Prostriedky SF sa veda na samostatnom ucte zamestnavatel'a €. 0: SK ........cccveviiiiciieniiinceecieens
Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31. januara
nasledujtiiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu ndkladov odborovej
organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na
realizaciu  kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo suhrnu hrubych miezd
zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok v sulade s ¢lankom 25 tejto KZ. Ak sa
prostriedky podla predchadzajicej vety v beZznom roku nevyéerpaji v dohodnutej sume,
nevyCerpana ¢ast’ tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujuocom roku.
Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou este pred
realizéciou vydavku.
Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Dana GergiSakova a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2

Rozpocet socidlneho fondu
Podrobny rozpocet socidlneho fondu! sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventiry platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpoCet socidlneho fondu schvaluje zamestnavatel
a predsednic¢ka OZ.
V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socidlneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel' s odborovou
organizaciou.
Spolo¢né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel' a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran. O stave fondu bude zamestnavatel
pisomne informovat’ vybor ZO OZ 2x rocne.

Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu
Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom :

a) na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152
ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,20 eur zo stravnej jednotky na jedno hlavné
jedlo

b) pri pedagogickych a pracovnych poradach obéerstvenie v hodnote do 8 €




2)

3)

4)

5)

Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel’ po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a)

b)

d)

jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri Umrti rodinného prislusnika (manzel,
manzelka, diet'a, druh, druzka) vo vyske 50,00 € na zamestnanca.

vV mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatel'a s odborovou organizaciou. Prilohy k ziadosti o
socialnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. poverené¢ho znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych turazoch
snaslednym  dlhodobym lieCenim vo vySke 60,00 eur jednordzove po dohode
zamestnavatel'a s odborovou organizaciou. Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje
- potvrdenie o ndkupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekérom.

v mimoriadne t'azivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatel'a
S odborovou organizaciou.

Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a)

b)

e)

zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurcita, jednorazovo sumu 50,00 eur pri narodeni
dietata.
nakupné poukazky zamestnancovi z prilezitosti Dna ucitel'ov a z prilezitosti Vianoc po
dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou ana zaklade vySky prispevkov
zamestnancov na tvorbu socialneho fondu.
nakupné poukdzky zamestnancovi, ktory ma niz§i pracovny uvézok ako 100%, z prilezitosti
Dna ucitelov a Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou v alikvotnej
hodnote
pri pracovnych a zivotnych jubileach :
= pri zivotnom jubileu ( 30, 40, 50, 60 rokov ) kazdého zamestnanca nefinan¢ny dar
V hodnote do 20 €
= pri prvom odchode do déchodku — kazdého zamestnanca do vysky 50 €
= pri oceneni za pozitivnu tvorbu interpersonalnych vzt'ahov nepenazné plnenie do 20 €
pri rozviazani pracovného pomeru zamestnancom z vaznych osobnych dévodov , poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi, ktory u neho odpracoval :

viac ako 15 rokov sumu vo vyske 100,00 €
viac ako 20 rokov sumu vo vyske 150,00 €
viac, ako 25 rokov sumu vo vyske 200,00 €

Exurzno — vzdelavacie zajazdy

a)

Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na exurzno — vzdelavacie
zajazdy v tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na rozsirenie vzdelavania zamestnancov

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’ - zamestnavatel’ prispieva na tiCast’ zamestnanca
na nasledovnych kultarnych akciach a podujatiach a spolo¢enskych posedeniach:

a)
b)

c)

divadelné predstavenie, hudobny koncert, vystava, kino, Sportové podujatie, muzeum
do vysky 15 eur na zamestnanca .

spolocenské posedenie do 25 eur na kazdého zamestnanca po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou.

spolocné kulturne do vysky 40 €

Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo sociidlneho fondu

w

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.



Clanok 5
Zavere¢né ustanovenia
Tieto zasady st sucastou KZ a nadobtdaji ucinnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami, a konc¢ia
ucinnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Martine dia 26.03.2025

Bc. Stanislava Mazgtitova Mgr. Helena Krnova
predsednicka ZO riaditel’ka Skoly
za zékladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatel'a






